2022 Yih Kalite Program Oz Degerlendirme Raporu

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU->GIDA ISLEME BOLUMU->GIDA
TEKNOLOJISI PR.

0. GIiRiS
0.1. Programa ait genel, tanitic1 bilgiler sunulmahdir.

Zile Meslek Yiiksekokulu, Gida Teknolojisi Programi 2009-20Zile Meslek Yiiksekokulu,
Gida Teknolojisi Programi 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda acilmistir. 2011-2012
EgitimOgretim yilinda BOLOGNA uyumlu ders planlari uygulanmaya baslanmistir. Béliime
kayit yaptirmak isteyen 0grenciler tiniversitenin akademik ve yasal mevzuati ¢ergevesinde
Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan belirlenen siirecleri tamamlamak
ve sinavlart bagarmis olmak zorundadirlar. Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan 6grenciler,
GIDA TEKNOLOJISI Programma OSYM’nin yaptig1 Yiiksekogretim Kurumlarr Sinavi
(YKS) sonucuna gore kabul edilirler. Bunun haricinde 6grenciler Sinavsiz Gegis Sistemine
gére OSYM tarafindan yerlestirmeleri yapilir. On Lisans Egitimini basari ile tamamlayan
mezunlar, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan diizenlenen Dikey
Gegis Smavi’nda (DGS) ilgili alanlarda aldiklar1 puanlari esas alinarak dort yillik fakiiltelere
kabul edilebilirler. Devam edebilecekleri boliim ve fakiilteler;

* Beslenme ve Diyetetik

* Kimya

* Biyokimya

« Ev Ekonomisi ve Beslenme Ogretmenligi
* Ziraat Miihendisligi

* Gida Miihendisligi

Ayrica On Lisans diplomasini almaya hak kazanan &grenciler Anadolu Universitesi Agik
Ogretim Fakiiltesi Lisans Programlarina 3.siniftan itibaren siavsiz kayit hakkina sahiptirler.
Gida Teknolojisi Programinda 6n lisans diizeyinde 4 yariyillik donemlerden olusan, 2 yil
stireli egitim verilmektedir. Programdaki 6grenciler, 2 yilin sonunda 120 AKTS kredisine
sahip olan tiim dersleri basararak on lisans derecesi almaya hak kazanirlar. Gida Teknolojisi
Programindan mezun olan 6grencilerimiz gidalarin iiretim, kalite ve pazarlama ile ilgili 6zel
is kollarinda ‘Gida Teknikeri’ unvani ile istihdam edilirler. Tarim ve Orman Bakanlhg 11
Miidiirliikleri ve Kalite Kontrol Sube Miidiirliikleri gibi resmi is yerlerinde calisma sansina
sahiptirler. Gida sanayiinde, 6zel kuruluslar biinyesinde gida imalat agamalarinda, kimyasal
ve mikrobiyolojik gida analiz departmanlarinda, gida kontrol laboratuvarlarinda is
bulabilmekte ve g¢alisabilmektedirler. Mezunlarimiz, gida sanayisi ile ilgili kamu ve 6zel
sektor kuruluslarinda gida teknikeri olarak calisabilir ya da gida isletmelerinde sorumlu
yonetici olarak gorev alabilir. Gorev alabilecekleri kuruluslardan bazilar1 sunlardir:

* Tarim ve Orman Bakanligi



* Gida ve Kontrol Genel Miudiirligii,

» Hifzissihha Enstitiisii,

* Belediyeler,

« i1 Saglik Miidiirliikleri,

» Su Uriinleri ile Sebze ve Meyve Uriinlerinin islendigi ve Depolandig1 isletmeler,

+ I¢cme, Kullanma, Sanayi Sularinin, Et, Siit Uriinleri, Sekerli ve Unlu Gida Uriinlerinin
Uretildigi Isletmelerin Kalite Kontrol Merkezleri,

* Cevre Koruma Laboratuvarlari,

« {lag Isletmeleri,

* Hazir yemek sanayisi,

« TUBITAK, AR-GE

merkezleri gibi kurumlarda gida teknikeri olarak c¢aligma imkani bulabilmektedirler.
Ogrencilerimizin basarisini 8lgmek ve Gida Teknolojisi Programi kapsaminda verilen egitim-
ogretimin 6grenme ¢iktilarinin elde edilip edilmedigini belirlemek amaciyla ¢esitli yontemler
uygulanmaktadir. Bu yontemler asagida belirtilmistir:

* Ara Smav,

* Final Sinavi,

 Kisa Sinav,

+ Odev Degerlendirme,

* Rapor Sunma,

* Bilgisayarla Sunum Yapma ve

* Belge Sunma

gibi farkli yontemleri igermektedir. Programlarda verilen her bir ders i¢in bir ara sinavi (kisa
siav, ddev) ve donem sonu sinavi yapilir. Basar1 notuna ara sinav, (varsa kisa siireli sinav
ve Odevlerin) etkisi %40, donem sonu sinavinin ise %60 oranindadir. Donem sinavina
girebilmesi i¢in 6grencinin yonetmeliklerde yazili devam sartlarini yerine getirmis olmasi
gerekmektedir. Tiim sinavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir. Bu ortalama 60 ve daha
yiiksek, final notu ise 50 ve daha yiiksek olmak zorundadir.10 Egitim-Ogretim yilinda
actlmustir. 2011-2012 EgitimOgretim yilinda BOLOGNA uyumlu ders planlar1 uygulanmaya

baglanmistir. Boliime kayit yaptirmak isteyen 6grenciler tiniversitenin akademik ve yasal
mevzuati ¢ercevesinde Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan belirlenen



stiregleri tamamlamak ve smavlari basarmis olmak zorundadirlar. Tiirkiye Cumbhuriyeti
vatandasi olan Ogrenciler, GIDA TEKNOLOJISI Programma OSYM’nin yaptig
Yiiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS) sonucuna gore kabul edilirler. Bunun haricinde
ogrenciler Smavsiz Gegis Sistemine gére OSYM tarafindan yerlestirmeleri yapilir. On Lisans
Egitimini basar1 ile tamamlayan mezunlar, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan diizenlenen Dikey Gegis Sinavi’nda (DGS) ilgili alanlarda aldiklar1 puanlar1 esas
alarak dort yillik fakiiltelere kabul edilebilirler. Devam edebilecekleri boliim ve fakiilteler;

* Beslenme ve Diyetetik

* Kimya

* Biyokimya

« Ev Ekonomisi ve Beslenme Ogretmenligi

* Ziraat Miihendisligi

* Gida Miihendisligi

Ayrica On Lisans diplomasini almaya hak kazanan 6grenciler Anadolu Universitesi A¢ik
Ogretim Fakiiltesi Lisans Programlarina 3.siniftan itibaren siavsiz kayit hakkina sahiptirler.
Gida Teknolojisi Programinda 6n lisans diizeyinde 4 yartyillik donemlerden olusan, 2 yil
stireli egitim verilmektedir. Programdaki 6grenciler, 2 yilin sonunda 120 AKTS kredisine
sahip olan tiim dersleri basararak 6n lisans derecesi almaya hak kazanirlar. Gida Teknolojisi
Programindan mezun olan 6grencilerimiz gidalarin {iretim, kalite ve pazarlama ile ilgili 6zel
is kollarinda ‘Gida Teknikeri’ unvani ile istihdam edilirler. Tarim ve Orman Bakanlig: 11
Miidiirliikleri ve Kalite Kontrol Sube Miidiirliikleri gibi resmi is yerlerinde ¢alisma sansina
sahiptirler. Gida sanayiinde, 6zel kuruluslar biinyesinde gida imalat asamalarinda, kimyasal
ve mikrobiyolojik gida analiz departmanlarinda, gida kontrol laboratuvarlarinda is
bulabilmekte ve calisabilmektedirler. Mezunlarimiz, gida sanayisi ile ilgili kamu ve 6zel
sektor kuruluslarinda gida teknikeri olarak calisabilir ya da gida isletmelerinde sorumlu
yOnetici olarak gorev alabilir. Gorev alabilecekleri kuruluslardan bazilar1 sunlardir:

* Tarim ve Orman Bakanlig1

* Gida ve Kontrol Genel Miudiirliigii,

» Hifzissihha Enstitiisi,

* Belediyeler,

« i1 Saglik Miidiirliikleri,

« Su Uriinleri ile Sebze ve Meyve Uriinlerinin Islendigi ve Depolandig Isletmeler,

+ I¢cme, Kullanma, Sanayi Sularinin, Et, Siit Uriinleri, Sekerli ve Unlu Gida Uriinlerinin
Uretildigi Isletmelerin Kalite Kontrol Merkezleri,



* Cevre Koruma Laboratuvarlari,
« flac Isletmeleri,

» Hazir yemek sanayisi,

« TUBITAK, AR-GE

merkezleri gibi kurumlarda gida teknikeri olarak c¢aligma imkani bulabilmektedirler.
Ogrencilerimizin basarisin1 lgmek ve Gida Teknolojisi Programi kapsaminda verilen egitim-
ogretimin 6grenme ¢iktilarinin elde edilip edilmedigini belirlemek amaciyla ¢esitli yontemler
uygulanmaktadir. Bu yontemler asagida belirtilmistir:

* Ara Sinav,

* Final Sinavi,

» Kisa Simav,

+ Odev Degerlendirme,

* Rapor Sunma,

* Bilgisayarla Sunum Yapma ve
* Belge Sunma

gibi farkl yontemleri igermektedir. Programlarda verilen her bir ders icin bir ara sinavi (kisa
sinav, 6dev) ve donem sonu sinavi yapilir. Basar1 notuna ara sinav, (varsa kisa siireli sinav
ve Odevlerin) etkisi %40, donem sonu sinavinin ise %60 oranindadir. Donem sinavina
girebilmesi i¢in 6grencinin yonetmeliklerde yazili devam sartlarin1 yerine getirmis olmasi
gerekmektedir. Tiim sinavlar 100 puan {izerinden degerlendirilir. Bu ortalama 60 ve daha
yiiksek, final notu ise 50 ve daha yiiksek olmak zorundadir.

1. OGRENCILER

1.1. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar
yiiriitiiliiyor olmahdir. Ayrica, baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir. Bu kapsamda yatay gegis kontenjanlari ve basvuru
siiregleri iiniversitemiz tarafindan belirlenen bagvuru tarihlerinde yayimlanmaktadir. Ilgili
yonetmelikte belirtilen yeterlilikleri saglayan 6grencilerin basar1 durumuna ve merkezi sinav
sonucuna gore basvurulari obs.gop.edu.tr sisteminde online olarak alinmakta ve yatay gegis
degerlendirme komisyonu tarafindan yine ayni bilgi sistemi lizerinden degerlendirilmektedir.



Belirlenen yatay gecis kosulunu saglayan 6grencilerin ders muafiyetleri ders igerikleri ve
AKTS degerleri ve basar1 durumlar1 kontrol edilerek gerceklestirilmektedir.

Yatay gecis yapan Ogrencilerin dgrenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu
kurumda ge¢irmis oldugu stireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi
asamaz. Diger bir yiiksekogretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan
merkezi yerlestirme smavi veya basari duruma gore yatay gecis ile Gida Teknolojisi
Programina kayit yaptirdigr takdirde daha oOnce kayithi bulunduklari yiiksekdgretim
kurumunda basarili olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine bagladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda
Ogrenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek
Yiiksekokulumuz Miidiirliigli muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha oOnce almig
oldugu dersleri, ilgili program danigmaninin goriislinii alarak hangi derslerden ge¢mis kabul
edilecegini onaylar. Bu sekilde kayd1 yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yartyildan 6nceki
yariyila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir.

Kanitlar

https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 10307/yatay gecis 185/html icerik/files/Y%C3
%B6nerge.pdf

https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uyqulama-ilkeleri

1.2. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmahdir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt dig1 (Erasmus) 68renci programlart ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu {iniversiteler bulunmaktadir. Bunlara
Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica
Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorliik
bulunmakta ve Ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danmigsmanlarindan
destek almaktadir.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yliksekdgretim kurumlarmin birbirleri ile ¢ok yonlii
isbirligi yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir.
Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci,
idari ve akademik personel egitimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek
saglamaktadir. Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir
akademik yil i¢erisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi {iyesi bir iilkedeki
anlasmali bir yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir.
Degisimin gergeklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus
O0grenim hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda
ogrencilerimizin 1. sinif 6grencisi olmamalar1 gerekmektedir.

Erasmus degisim programina bagvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekdgretim kurumu
bilinyesinde Orgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya ii¢lincli
kademe) bir yliksekégretim programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir.


https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/yatay_gecis_185/html_icerik/files/Y%C3%B6nerge.pdf
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/yatay_gecis_185/html_icerik/files/Y%C3%B6nerge.pdf
https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri

Basvuru dénemlerinde ogrencilerimiz basvurularmi Universitemizin web sayfasinda
https://exchangeprogram.gop.edu.tr/Account/Login.aspx?pld=2035&ReturnUrl=%2F linki
araciligi ile yapabilmektedirler.

Kanitlar

https://erasmus.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

https://exchangeprogram.gop.edu.tr/Account/Login.aspx?pld=2035&ReturnUrl=%2F

1.3. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanhk hizmetleri etkin
bicimde verilmelidir.

Gida Teknolojisi Programi 6grencileri iiniversiteye kayit yaptirdiklar: andan baslamak {izere
akademik danigman kontroliinde egitim ve 6gretimlerine devam etmektedir. Her sinifa atanan
farkl1 niteliklere sahip akademik danismanlar 6grencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda
ogrencilere yardimci olmaktadir. Ders miifredatinda yer alan Akademik Oryantasyon Egitimi
kapsaminda donemin basinda 6grencilere liniversite, yliksekokul ve kendi boliimleri ile ilgili
(dersler, notlar, AKTS, Yatay-Dikey gegis, kuliipler vb.) bilgiler verilmektedir.

Ogrencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan
faydalanmak igin yapmasi1 gerekenlerin bilgisi, Universitemizin kurmus oldugu ve her
birimde bir hocanin temsilcisinin oldugu "Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi Ofisi
(KARMER)" tarafindan verilmektedir. Ayrica 6grencilere is basinda egitim yapabilecegi
isletme bulmak i¢in firsat sunan konferanslar, teknik geziler ve toplantilar diizenlenmektedir.

Akademik danigmanlik kapsaminda 6gretim elemanlar1 6grencilerin ders se¢cimlerini saglhikli
bir sekilde yapmasini saglamanin yansira is baginda egitim danigmanligi ile 6grencilerin bu
konuda ayrintili olarak bilgilendirilmesini de saglamaktadir.

Ogrenci danigmanlart listesi her donem basinda web sayfamizin ek'te verilen linkinde
yayinlanmaktadir. Ogrencilerimize hizmet veren KARMER Ofisi web sayfasi ek'te
verilmistir.

Kanitlar

https://zmyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=33635&m=0qgrenci danismanlari

https://karmer.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

1.4. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilan seffaf, adil ve
tutarh yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara smav, ara sinav mazeret smavi, yartyll sonu smavi ve biitiinleme
smavlart yapilmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler icin
yaz okulu da acilabilmektedir. Ogrencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine
gdre AKTS Bilgi Paketinde ve Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, sinav
yukleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir.

Universitemizde Sinavlar;

Ara Smavlar / Vizeler: her ders icin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yartyilin
ilk dort haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim


https://erasmus.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://exchangeprogram.gop.edu.tr/Account/Login.aspx?pId=2035&ReturnUrl=%2F
https://zmyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=33635&m=ogrenci_danismanlari
https://karmer.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu
sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

Yariyll Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki
iki hafta icerisinde yapilir. Her ders igin yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina
katilmayan Ogrenciler o dersten basarisiz sayilir. Yartyil sonu simavlar ile ilgili takvim,
birimlerin dnerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu simav
programlari, dekanlik ve yliksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az
iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu siavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig: ara
simavlar o yartyil iginde 68retim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret
sinavlaria herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

Biitiinleme sinavlari: Dénem sonu sinavlart sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitlinleme sinavlarina girebilirler. Biitlinleme sinavina girmeyenler basarisiz
sayilirlar ve bu Ogrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari dénem sonu
smavlarinin bitiminden sonraki haftada yapilir. Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi
acilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 2 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

Tek Ders Sinavi: Dort yartyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca
bir dersi veremeyen 0grencilerin yararlandig1 sinavdir.

Ek Siavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
Ogrencilerimize, basarisiz olduklar biitlin dersler i¢in iki ek sinav hakk: taninir.

Bu smavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in bagsarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen 6grencilerin iiniversite ile ilisikleri kesilir.

Genel olarak tiim sinav sonuglart on bes giin igerisinde dersin ilgili 6gretim elemani
tarafindan Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan
edilir. Smav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren smav belgeleri iki yil siireli saklanir.
Derslerde devamsizlik sinirint asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara
alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen
saglik raporlarinin kapsadig siireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara smav ve dénem igi
etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyill sonu veya biitiinleme smav
notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki
haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin
aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak verilir.

Programimizda 6grenciler 6l¢cme degerlendirme siirecinde yazili sinav/test, uygulama/odev
ile degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarimiz yazili smavlar igin ayrmtili cevap
anahtarint smav ilaninda sonra dgrenci bilgi sistemine yliklemek zorundadir, boylelikle
ogrencilerimize dogru ve yanlig cevaplarini gérme ve 6grenme firsati verilmektedir. Ayrica
uygulama/ddev i¢in degerlendirme cetveli hazirlanarak 6devden beklenen islemler ve her



islemin puan karsilig1 6dev 6ncesinde 6grencilere belirtilmektedir. Boylece 6grencilerin 6dev
degerlendirme kriterlerine uygun 6dev hazirlamalari saglanmaktadir. Ogrenciler yiiz yiize
veya online smavlar ile 1ilgili olarak okul web sitesi iizerinden giincel olarak
bilgilendirilmektedir. Boylece Ogrencilerin farkli bilgi kaynaklarindan bilgilendirilmeleri
saglanmaktadir.

Kanitlar

https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 10307/mevzuat 49/dosya icerik/8696513/mevzu
at 20211125093943.pdf

1.5. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, Onlisan-Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi iceriginde
ogrencilerin mezuniyet kosullar1 belirtilmektedir. Ilgili yonetmelik maddesi ogrenci
danigmanlart tarafindan bilgilendirilmesi yapilmaktadir. Ayrica 6grenciler ders kayit
islemlerinde ve Ogrenci bilgi sisteminde yer alan transkript belge dokiimii ile mevcut
durumunu gorebilmektedir.

flgili yonetmelige gére bir 6grencinin &grenimini basar1 ile bitirerek Gida Teknolojisi
programindan Onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve
secmeli derslerin (120 ATKS karsilig1) timiinden basarili olmasi1 gerekmektedir.

Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar.

Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&cur
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2. PROGRAMIN EGIiTiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmahdir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Zile Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme Boliimii - Gida
Teknolojisi Programinin egitim amaci; bitkisel ve hayvansal ham maddeleri isleyen ve
giivenli gida tliretimini saglamak icin gida sektoriinde belirlenen kanun ve yonetmeliklere
gore gida iiretim kontrol hizmetlerini gerceklestiren, tiikketime uygun gida maddeleri iireten
isletmelerde iiretim islemlerini kontrol edebilecek, yoneticilere yardimer olacak, ara insan
giicii yetistirmeyi veya kendi adina igyeri agip ¢alistirabilecek uzman kisiler yetistirmektir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerine ve
mesleki beklentilere uymahidir.

Ogrencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan
faydalanmak igin yapmasi1 gerekenlerin bilgisi, Universitemizin kurmus oldugu ve her
birimde bir hocanin temsilcisinin oldugu "Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi Ofisi
(KARMER)" tarafindan verilmektedir. Ayrica 6grencilere i basinda egitim yapabilecegi
isletme bulmak icin firsat sunan konferanslar, teknik geziler ve toplantilar diizenlenmektedir.

Kanitlar
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2.3. Amaclar, iiniversitenin, fakiilte/enstitii’ YO/MYO’nun ve boliimiin misyonlariyla uyumlu olmahdir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesinin misyonu, evrensel degerlere sahip, insana, topluma ve
dogaya saygili, donanimli, iilkenin sosyokiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglayacak
girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmek, bolgesel, ulusal ve uluslararasi sorunlara ¢oztimler
iiretecek bilimsel calismalar yapmak, {iniversitenin birikimlerini insanligin hizmetine
sunmak.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nin Vizyonu

Tokat Gaziosmanpasa Universitesinin vizyonu, katma deger iireten ¢alismalar1 ve paydaslarla
gelistirdigi isbirlikleri ile basta bolgenin ve lilkemizin siirdiiriilebilir kalkinmas1 olmak {izere
tim insanhigin refahina ve kiiltiirline dogrudan etki eden, gerek ulusal ve uluslararasi
taninirligt olan ve tercih edilen bir {iniversite olmak.

Zile Meslek Yiiksekokulu’nun Misyonu

Zile Meslek Yiiksekokulunun misyonu, bilimsel ve teknolojik olarak iilkemizin daha ileriye
dogru ve stirekli gelisimini saglamak icin, ¢agin geregine uygun bilgili, diizenli, toplum
bilinci gelismis, tilke ¢ikarlarini gozeten, kaynaklarin en verimli sekilde degerlendirilmesine
katkida bulunacak, sorumluluk ve meslek ahlakina sahip ilgili sektorlerde is diinyasinca
aranan nitelikte ve nicelikte ara eleman agigin1 kapatmak ve ¢agdas uygarligi hedefleyen
iilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli becerikli meslek elemanlarini yetistirmek ve bu amagla
en iyiye ulasmak icin her tiirlii cabay1 gdstermektir.

Zile Meslek Yiiksekokulu’nun Vizyonu

Zile Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, bilgi, egitim ve hizmetle biitiinlilk cer¢evesinde
kiiresel deger ve mesleki standartlara uygun vasifli meslek elemani yetistirerek cagi
yakalamis, yenilige ve gelismeye her zaman agik, analitik diigiinebilen is diinyasinin
ithtiyacina cevap verebilecek, hedeflerini gergeklestirebilecek diizeyde bilgi ve beceri giicli
ile donanimli ve benzer alanda egitim veren okullar arasinda sanayi ve hizmet sektoriiniin
aradig1 vasiflar donanimli her alanda saygili olan bir egitim kurumu olmaktir.

Gida Teknolojisi Programi’nin Misyonu

Gida Teknolojisi alaninda bilimsel ve giincel bilgi ile donanmis, yaratici, girisimci, mesleki
acidan yetkin, bilgiyi uygulamaya doniistiirebilen, toplumsal sorumluluk bilinci ve ahlaki
degerlerin farkinda olan, calisma hayatindaki {iretimini toplum yararina sunmayi gorev
edinen, iletisim becerisi yiiksek ve sorun ¢cozme yetenegi gelismis, evrensel degerlere sahip
bireyler yetistirmek.

Gida Teknolojisi Programi’nin Visyonu
Gida Teknolojisi alaninda gelecegin is giicii ihtiyacini karsilamaya yonelik uygulamali bilgi
donanimin1 6ziimseyen, dinamik ve rekabet¢i yaklagimla bilimin ve teknolojinin izini siiren,

ulusal ve uluslararasi diizeyde hizmet {ireten, iiniversitemizin amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda evrensel nitelikte, gelisime ve degisime acik bir egitim programi olusturmak.

2.4. Amaclar, programin cesitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.



Gida Teknolojisi Program1 6gretim amaglarinin belirlenmesi i¢ paydaslarla yiiriitiilen bir
faaliyettir. Gida Teknolojisi Programi dis paydaslari ile etkinlikler basta olmak tizere farkl
iletisim kanallar1 yoluyla iletisim kurulmakta ve bu siirecte program ile ilgili goriisleri
alinmaktadir.

2.5. Programin amaclari kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Program o&gretim amaglarina Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Bologna Bilgi Sistemi
igerisinde yer verilmektedir.

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103552535550366003880836720383
6835485322303778435600

2.6. Program ic ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Gida Teknolojisi Programi Ogretim amaclar1 esasen 6grencilerin mesleki gelisimlerine
miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek sekilde olusturulmustur. I¢ paydaslardan alinan istek,
goriis ve Oneriler dogrultusunda program igeriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir. i¢
paydaslardan ¢esitli yontemler ile (memnuniyet anketleri, 6grenci temsilcisi, bolim 6gretim
elemanlarinin  gorislerinin alinmas1 vb.) elde edilen bilgiler, kalite komisyonunda
degerlendirildikten sonra, genellikle bolim genel kurullarinda goriisiilerek karara
baglanmakta; gerekli durumlarda meslek yiliksekokulu miidiirliigiine sunulmaktadir. Segcmeli
ders havuzunun giincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oranimin arttirilmasi, sektor
temsilcilerinin egitim siireglerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik uygulamalar
(seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢ paydas gereksinimine gore
gerceklestirilen giincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

Dis paydaglarin gereksinimlerine gore giincelleme yontemleri asagidaki sekildedir;

MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda
gerekli degisiklik ve giincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir.

Mezunlardan alinan bilgiler dogrultusunda program iceriginde ne gibi zenginlestirmeler
yapilabilecegi hususunda boliim baskanligl ve 6gretim elemanlar1 arasinda fikir aligverisleri
yapilmaktadir.

Sektorden gelen talepler teknolojik gelismeler gozetilerek mesleki derslerde ders islenisi
stirecinde uygulamalara daha ¢ok yer verilmesi, dolayisiyla kalitenin arttirilmasi ¢abalari
devam etmektedir.

Diger tiniversitelerin Gida Teknolojisi Programi miifredati donemsel olarak takip edilmekte,
mevcut program ile karsilastirilmakta ve program 6gretim amaglarini iyilestirici unsurlar
tespit edilerek miifredat giincellenmektedir.

Sektor temsilcileri, boliim Ogrencileri ile bulusturulmakta ve sektoriin isleyisi, gilincel
uygulamalar ve gelecege yonelik egilimler hakkindaki paylasimlarindan elde edilen bilgiler
boliim kurullarinda goriisiilmektedir.

Kanitlar



https://zmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru detay&mk=30542&id=14888

https://zmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru detay&mk=30542&id=14888

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili akreditasyon kuruluslarmm (MUDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD ve benzeri) degerlendirme ¢iktilarini da icerecek bicimde tanmimlanmalidir. Programlar,
program egitim amaglariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar:
tamimlayabilirler.

Zile Meslek Yiiksekokulu, Gida Teknolojisi Programi’nin program ¢iktilar: agagidaki gibidir;

PY1 Uretimde hijyen ve sanitasyon tedbirlerini &grenmek ve uygulayabilecek diizeye
ulasmak

PY2 Gida maddesi liretim metotlarin1 6grenmek ve prosesin her asamasinda ¢alisabilecek
bilgileri edinmek

PY3 Gida yonetmelik ve mevzuatina hakim olmak ve sorumlu yoneticilik yapacak donanima
sahip olmak

PY4 Gida laboratuvarlarinda kalite ve kontrol yapabilecek nitelikte teorik ve pratik bilgi ve
beceri kazandirmaktir

Y5 Gida maddelerinin muhafaza metotlarin1  6grenmek ve fiziksel, kimyasal ve
mikrobiyolojik bozulmalara kars1 en uygun yontemi mevcut sartlar igerisinde belirleyebilmek

PY6 Gida maddelerinin fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik bozulmalara kars1 en uygun
ambalajlama yontemlerini uygulayabilmek

PY7 Gida maddelerinin besleyici 6zelliklerini, sagliga etkilerini ve olumsuz 6zelliklerini
(zehirleyici, toksik 6zellikleri) bilmek

PY8 Ekonomik ve piyasada rekabet edebilir {iriin iiretme konusunda bilgi ve beceri kazanmak
PY9 Tiirk dili, yabanci dil ve Atatiirk ilkeleri konusunda donanima sahip olmak
PY 10 Gidalarin islenmesi konusunda temel ilkeleri kavrayabilmek

PY11 Gida sektoriiniin talep ve gelismelerine cevap verebilen 6zgiin fikirler iiretebilme ve
AR-GE yapabilecek 6zveri ve gayrete sahip olmak.

PY12 Sorumlulugunda personelin denetimini yapabilmek Program ciktilari her sene rutin
olarak en az bir kez gozden gegirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan
yerine getirilmektedir.


https://zmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=14888
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Ogrencilerimiz, dgrenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi web sayfasindan ve obs bilgi sistemi ilizerinden program ¢iktilarina erigim
saglayabilirler.

Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&cur
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3.2. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarim sagladiklar
kanitlanabilmelidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte, hangi 6§renme
ciktisinin hangi program c¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi
ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay1 saglayacak gida yotetiminin saglanmasi i¢in gida
teknolojisi bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de
ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Ayrica yiiksekokulumuzda hayata gegirilen “Yerinde Uygulama”, “Ogrencilerimizin Kamu
Kurumlarinda” ve “Meslek Dersleri Mesleginin Uzmanindan™ projeleri ile dgrencilerimiz
hem kamu kurumlari hem de 6zel sektorle i¢ ige ¢alismaktadir Bu sayede 6grencilerimiz daha
mezun olmadan program ¢iktilarim1 saglayip saglamadiklar1 kontrol edilmekte ve gelisen
sartlara gore program ciktilar1 giincellenmektedir. Ayrica mezun 6grencilerimiz ile online
veya yliiz ylize goriismeler yapilarak almis olduklar1 egitimin ¢aligma alanlarina yansimasi
hakkinda goriismeler yapilarak program ¢iktilar1 hakkinda goriisleri alinmaktadar.

4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢cme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonu¢larin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Gida Teknolojisi programi, kalite giivence sistemini tiim parametreler ile isletme ve geri
beslemelerle, programini siirekli gelisme modeline uygun olarak iyilestirme niyeti ve gayreti
igerisindedir.

Bolimiimiiz egitim-6gretim programlart Bologna kapsamina uyum ¢alismalar ile
giincellenmistir. Her egitim-6gretim y1li 6ncesi miifredatlar 6grenci ihtiyaglar1 ve sektor
gelismelerini gézoniinde tutarak giincellenme ¢alismalar1 yapilmakta ve ilave se¢meli dersler
ile ihtiya¢ duyulan alan ve konularla ilgili iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu calismalar,
Bologna siireci ders bilgi paketleri kapsamindaki modiillerle kayit altina alinmakta ve agik
erigsime tabi tutulmaktadir. Program yeterlilikleri Bologna Siireci kapsaminda Yiiksekdgretim
Ulusal Yeterlilikleri Cercevesi ve temel alan yeterliliklerine bagli olarak tanimlanmaya
baslanmistir. Bu baglamda, boliimiimiiziin misyon, vizyon ve hedefleri 15181nda belirlenen
programlara iliskin egitim amagclar1 dogrultusunda asgari diizeyde kazanilmasi hedeflenen
bilgi, kavrama ve uygulama becerilerine iliskin veriler izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Egitim-6gretim kurul toplantilari, akademik kurul toplantilari, birim ydneticiliginin organize
ettigi tiim toplantilar ile toplantilart MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢
kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin
stirekli giincellenmesi ilgili boliim bagkani ve program danigmani ile birim yoneticisinin takip


https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=12130
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sorumlulugundadir. Diger yandan Boliim Akademik Kurulunda ders yeterliligi ve 6grenme
ciktr iligkileri periyodik toplantilarla gozden gecirilmekte ve Ogrencilerden alinan geri
bildirimler degerlendirilmektedir.

Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir.
Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef
olarak belirlemistir. Bu kapsamda Gida Teknolojisi Programinin stratejik planinda, stratejik
amaglarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en énemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i
ve rekabetci bir aragtirma {iniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli
egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha 1yi
mezunlarin yetistirilmesidir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal olmahdir.

Programda egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi i¢in bagta program amaglar1 ve ¢iktilar
olmak tizere ders miifredatlar1 da teknolojik gelismeler ve beklentiler dogrultusunda diizenli
olarak giincellenmektedir. Programin i¢ ve dis paydaslarinin geri doniisleri de dikkate
alinarak yapilan bu calismalarda bir¢cok etken gz Oniine alinmaktadir. Gida teknolojisi
programi iyilestirme c¢aligmalar1 donem iginde ilgili programin akademik personeli ile
gergeklestirilen toplantilar araciligiyla degerlendirilmektedir. Bu toplantilara bdliim
ogrencileri de dahil edilerek 6grencilerin beklenti ve istekleri dikkate alinmaktadir. Ornegin
Tiirkiye genelindeki diger meslek yiiksekokullarinda bulunan benzer programlarin program
amaglari, program ¢iktilar1 miifredatlar1 diizenli olarak incelenmekte, farkliliklar ve
benzerlikler incelenmektedir. Gerekli goriildiigiinde program amaglari, ¢iktilari veya ders
miifredat: giincellenmektedir.

Ogrencilere uygulanan anketler dikkate almarak egitim- &gretim miifredatlar1 Bologna
caligmalar1 kapsaminda giincellenmektedir. Egitimin degerlendirilmesine yonelik anket ve
formlar uygulanmakta ve degerlendirilmektedir. Bununla birlikte 6grencilere ders aldiklari
ogretim elemanlarim1 degerlendirdikleri bir anket diizenlenmistir. Sonuglar ders yiiriiten
ogretim elemanlari, boliim, fakiilte ve tiniversitenin incelemeleri ve sonraki egitim-6gretim
planlar1 i¢in dikkate almalar1 saglanmistir.

5. MUFREDAT

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir miifredati (egitim
plan) olmahdir.

Ogrencilerimizi iyi birer meslek eleman olarak kariyerlerine hazirlamay1 hedef alan egitim
planimiz, ayn1 zamanda programimizin egitim amaglarina ve program ¢iktilarina da ulasmay1
amaclamaktadir. Bu kapsamda, programimizin egitim planinda yer verilmis olan derslerimiz,
2 yilda 4 donem olarak islenmektedir

Iki y11 boyunca 6grencilerin temel bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amactyla Matematik,
Tiirk Dili gibi temel derslerin yaninda mesleki dersler 6gretim iiyesi ve elemanlarinca
verilmektedir. Mesleki dersler igerisinde 6zellikle mesleki becerilerini artiran, deneyim ve
yeterli donanima sahip olmalarini saglayan dersler mevcuttur.



Egitim plani program egitim amaglar1 ve program c¢iktilart ile uyumludur. Ders program
yeterlilikleri iligki diizeyi,

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&cur
Sunit=12130# adresinde verilmistir.

Ayrica boliimiimiizde uygulanan miifredat program kilavuzunda verilmistir

(https://zmyo.gop.edu.tr/BilgilendirmeKlavuzu.aspx?d=tr-
TR&Mk=37830&m=bilgilenirme_kilavuzu_ana).

Miifredat egitim planinda yukarida bahsedilen amaglarin diizenli ve siirekli bir sekilde yerine
getirilmesi durumunda program ¢iktilarini karsilamaktadir.

Kanitlar
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5.2. Miifredatin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramislarin
ogrencilere kazandirilmasini saglayacak bicimde tasarlanmahdir.

https://zmyo.gop.edu.tr/BilgilendirmeKlavuzu.aspx?d=tr-
TR&Mk=37830&m=bilgilenirme_kilavuzu_ana

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773533330377003110131120214
62197366903556032240

5.3. Miifredatin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetimi sistemi bulunmahdir.

Egitim planinm gerceklestirmek ve dgrencilerimizi mesleki kariyerlerine hazirlamak amaciyla
asagida belirtilen yontemler uygulanmaktadir;

Birinci yartyilin ilk haftasinda boliimiimiize kayitlanmis olan 6grencilerimiz ile tanigma
toplantisi diizenlenir (B6liim Oryantasyon Toplantisi). Boliim hakkinda bilgi verilir ve egitim
stirecine hazirlanir. Ayrica her donem baslangicinda (Oryantasyon Haftas1) ayri ayri her bir
dersin nasil islenecegi, hangi kaynaklarin kullanilacagi ve konu igerikleri hakkinda
ogrencilere bilgi verilir.

Ogrencilerin edindikleri bilgileri sektérde gozlemlemeleri ve deneyim kazanmalar1 amaciyla
farkli isletmeleri gozlemlemeleri saglanmaktadir. Miifredata ayrica arastirma, tasarlama,
deney yapma vb. becerilerinin gelistirilmesine yonelik dersler mevcuttur.

Egitim planimin uygulanmasinda dersin igerigi ve ihtiyacina gore teorik ve uygulamali
yontemler kullanilmaktadir. Egitimin 6nemli bir kismi teorik derse dayanmaktadir.
Derslerimiz, bolimiimiize ait dersliklerde yeterli teknolojik ve fiziksel altyapi olanaklari
ogrencilerimize ve 6gretim kadrosuna saglanmaktadir. Ogrencilerimiz teorik dersleri 50-100
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kisilik smiflarda gormektedir. Ayrica, gerekli durumlarda (egitim, seminer vb) meslek
yiiksekokulumuzun konferans salonundan yararlanilmaktadir. Mesleki ve kariyer gelisimi ile
ilgili yeterliligi kazandirmay1 hedefleyen derslerimizde Ogrencilerin arastirmalarini
saglayabilecekleri bilgisayar laboratuvar: da 6grencilerimiz tarafindan kullanilabilmektedir.
Teorik dersin yani sira uygulamali egitim igeren derslerimizde boliimiimiize ait laboratuvar
imkanlarin1 6grencilerimizin kullanmasi saglanmaktadir. Ayrica, uygulamali egitim yontemi
O0grenim siireci igerisinde gerceklestirilen teknik geziler ve uygulamali dersler ile
saglanmaktir. Bu sekilde farkli egitim yontemleri kullanilarak 6grencilerimizin 4 yariyil
boyunca aldiklar1 egitim sonunda yeterli mesleki bilgi, donanim, yetenek ve deneyime sahip
olarak mezun olmalar1 hedeflenmektedir.

Egitim planimizdaki derslerin alinma sirasi olusturulurken ders iliskileri ve elde edilmesi
hedeflenen bilgi ve yeterlilik gozetilerek olusturulmustur. Takip eden yariyillar igerisinde
ogrencilerimizin 6nce temel bilgi ve becerilerini (matematik, kimya, gibi alanlardaki
bilgileri) gelistirilmesi saglanmaktadir. Bu yontemle, meslek elemani gelistirmeyi saglayacak
altyap1 olusturmasi hedeflenmektedir. Ilerleyen donemde ise 6grencilerin 6zellikle mesleki
beceri ve tasarim konusunda bilgi ve deneyim kazanmasini saglayacak mesleki dersler agirlik
kazanmaktadir.

Bunun yam sira, teknik donanima sahip olarak mezun olmalarina imkan sunmak igin
‘Laboratuvar Teknigi’, ‘Sistem Analizi ve Tasarim1’, ‘Arastirma Yontem ve Teknikleri’ gibi
se¢meli dersler verilmektedir.

“Meyve ve Sebze Teknolojisi”, “Bitkisel Yag Teknolojisi”, “Siit Teknolojisi”, “Tahil
Teknolojisi”, “Et Uriinleri Teknolojisi” vb dersler temel ve mesleki bilgileri uygulama ve
deneyim kazanmasi amaciyla uygulamali olarak planlanmistir. Ayrica laboratuvar
becerilerinin artirilmasi i¢in “Laboratuvar Teknikleri” dersi iki donem olarak verilmektedir.

5.4. Miifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS icerecek sekilde temel bilim egitimi bulunmahdir.

Egitim planinin  Ongoriildiigii bi¢imde uygulamasini ve devamliliinin saglanmasi,
boliimiimiiz boliim baskanligr yonetim ve denetiminde gerceklestirilmektedir. Egitimin
aksamadan devam etmesi ve eksiksiz gergeklestirilmesi adina tiim dgretim elemanlari belirli
araliklarla yapilan toplantilarda organize edilmekte ve gorevlendirilmektedir. Bu sekilde
ongoriilen egitim plan1 aksamadan ve eksiksiz bir bi¢imde devam etmekte ve siirekli
yenilenip gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu ama¢ dogrultusunda gerek egitim siiresinde
gerek egitim donemi disinda belirli araliklarla denetim saglanmasi planlanmaktadir. Ayrica,
var olan egitim planimizin gelistirilmesine yonelik calismalar da devam etmektedir.

Bununla birlikte boliimiimiizde boliim akademik kurul iiyeleri, boliim 6grenci temsilcisinden
olusan program danigma kurulu bulunmaktadir. Bu kurulun {iye sayis1 tekli sayilarda kalacak
sekilde olusturulup her egitim-6gretim yilinda en az bir kez toplanip program iizerinde
degerlendirme yapmaktadir. Mezunlar ile gorisiilip programin eksik noktalar
degerlendirilmektedir.

Danigma kurulunun yani sira bir baskan ve iki iiyeden olusan bir kalite giivence komisyonu
tarafindan egitim 6gretim siiresi boyunca siireklilik ve planin basarili bir sekilde uygulanip
uygulanmadig1 degerlendirilmektedir.



5.5. Miifredat, programin dogasina uygun bicimde ilgili disipline yonelik meslek egitimini (miihendislik,
fen, saghk, egitim ve benzeri) icermelidir.

Boliimiimiize ait egitim planinda ‘matematik ve temel bilim' becerisinin gelismesini
saglayacak 18 AKTS’lik, 'temel mesleki bilimleri’ni edinilmesini saglayan 72 AKTS’ lik ders
bulunmaktadir. 'Kisisel ve kariyer gelisimini destekleyen' 12 AKTS’lik ders mevcuttur.
Miifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS igerecek sekilde temel ve mesleki bilim egitimi
mevcuttur.

Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&cur
Sunit=12130

5.6. Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar: ve gercekgi
kisitlar: ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle hazir hale getirilmelidir.

Gida teknolojisi programinda mesleki bilgi ve becerinin hedeflendigi 20 kadar dersimiz
mevcuttur. Mesleki derslerimizin 14 kadarmin uygulamasi vardir. Bu sekilde
ogrencilerimizin yalnizca bilgi degil ayn1 zamanda deneyim de kazanmas1 hedeflenmektedir.

Boliimiimiiziin segmeli dersleri, 6grencilerimizin gelisimlerini saglayacak derslerdir. Ayrica
secmeli derslerimizin 6nemli bir bolimi gida isleme teknolojisi bilgi ve becerisini
kazanmalarina yonelik derslerden olusmakta olup, bu derslerin igerikleri de birbirini
destekler niteliktedir. Segmeli derslerimizden “Laboratuvari teknikleri I ve II”” dersleri %100
laboratuvar uygulamasi olarak verilmektedir. Bu saya de 6grencilerimize laboratuvar bilgisi
pratikte kazanmaktadir. Egitim planimiz igerisinde gerekli goriildiiglinde yeni se¢meli dersler
eklenmesi ile egitim planimiz gilincellenecektir.

Kanitlar

https://zmyo.gop.edu.tr/BilgilendirmeKlavuzu.aspx?d=tr-
TR&mMk=37830&m=bilgilenirme kilavuzu ana

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&cur
Sunit=12130

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, 6gretim elemani-6grenci iliskisini, 6grenci damismanhgn, iiniversiteye hizmeti,
mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Gida Teknolojisi programi, biinyesinde bulunan kadrolu 6gretim eleman1 sayis1 bakimindan
ogrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler
yetistirmek icin tim egitim-0gretim faaliyetlerini basarili bir sekilde yiiriitecek sayica
ogretim kadrosu yeterli diizeydedir.

Boliimiimiizde yer alan 6gretim kadromuz;

Dr. Ogr. Uyesi Seyda OZTURK

Dr. Ogr. Uyesi Esma Nur GECER
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Ogr. Gor. Yasemen OZTURKEN

Kanitlar

https://zmyo.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-
TR&Mk=33982&m=akademik kadro&bidr=11333&bid=11333

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Gida Isleme Boliimii egitim &gretimin eksiksiz
stirdiirebilmesi i¢in yeterli ve donanimli 6gretim iiyesi ve dgretim elemanina sahip olmakla
birlikte Zile Meslek Yiiksekokulu igerisinde mevcut olan diger boliimlerle igbirligi igerisinde
derslerin  yiiriitiildiigii goriilmektedir. Ogretim kadrosunun &zgegmis web sayfasi
incelendiginde 6gretim kadrosu yeterli niteliklere sahiptir. Program bdliimiin kurulusundan
bu yana etkin bir sekilde devam etmekte ve gelismektedir.

Kanitlar

https://www.gop.edu.tr/AkademikOzgecmis/3204/seyda-ozturk

https://www.gop.edu.tr/AkademikOzgecmis/1519/esma-nur-gecer

https://www.gop.edu.tr/AkademikOzgecmis/225/yasemen-ozturken

6.3. Atama ve yiikseltme Kkriterleri yukarida siralanan odlgiitleri saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeler Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim
tiyeligi kadrolarma bagvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile
akademik caligmalarinin yer aldigi dosyay: ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica
basvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldig1 dijital kopyay1 iceren jiiri
sayis1 kadar tasinabilir bellegi, basvuru dosyasia ilave eder. Ogretim iiyeligine atama ve
ylikseltmelerde acilan kadroya bagvuran adaylarin dosyalar1 Rektoriin gorevlendirecegi bir
komisyon tarafindan incelenir. Komisyonca sartlar1 sagladigi anlasilan basvurularin siireci
ilgili mevzuata gore devam eder. Komisyon, en az bes iiyeden olusur. Komisyon iiyeleri, biri
Rektor yardimcist olmak {izere liniversitemiz profesorlerinden segilir ve gorev siiresi 2 yildir.
Her kadro ilaninda komisyon toplanir ve basvurulart degerlendirir. Bagvuru sahipleri
durumlarmni ve asgari bagvuru kosullarmni sagladiklarini belgelendirmek zorundadir. ilgili
tablolarda yer almayan hususlar senato tarafindan degerlendirmeye alinir.

Kanitlar

https://personel.gop.edu.tr/lcerik.aspx?d=tr-
TR&mk=38732&m=oqgretim uyeligine basvuru kosullari.

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.
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Zile Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, Ogrencilerinin kullanabilmesi i¢in 12 sinif: toplamda
738 kisilik, 1 amfi: 266 kisilik, 3 bilgisayar laboratuvari; toplamda 69 bilgisayar ve 1
uygulama laboratuvarindan olusan egitim ve arastirma alani mevcuttur. Kullanilan
dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren oOgretim
elemaninin kullanimi i¢in internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik Ogrenci
masalar1 ve siralart yer almaktadir. Derslikler egitim ve Ogretimin verimli ve etkin
stirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer agisindan uygundur. Meslek Okulu biinyesinde yer alan teorik
egitim amagli dersliklerin kapasitesi ve teknik donanimi derslerin siirdiiriilmesi agisindan
yeterli diizeydedir.

Kanitlar

https://eqitim.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 10996/ic kontrol 43/dosya icerik/4283117/ic
kontrol 20230323090533.pdf

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve égrenci-6gretim
elemanu iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.

Tokat Gazi Osmanpasa Universitesi Zile yerleskesi 98.000 m? toplam alana sahip olup Zile
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 3500m? egitim alan1 650m? idari alanlar, 130 m? kantin
alan1 300 m? acgik spor tesisleri alani bulunmaktadir. Yerleske i¢inde Ogrencilerin
kullanabilecegi 2 adet kantin ile 300m? alana sahip 400 kisilik yemekhane bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde bulunan KARMER Ofisi énciiliigiinde kurulan Sosyal Genglik
Kuliibii ile meslek yiiksekokulumuzda 6grenciye yonelik mesleki faaliyet yonlendirmesi,
konferanslar, seminerler, kiiltiirel aktiviteler yapilmaktadir. Gida Teknolojisi Programina ait
gida laboratuvarinda ders disinda sektore yonelik pratik uygulamalar yapabilecekleri
donanimlar mevcuttur.

Bunlarin yaninda ders dis1 etkinlik i¢in 2 adet basketbol ve voleybol sahasi, 1 adet badminton
sahasi, 1 adet bahge satranci ve masa satranci ile kiiltiirel faaliyet alan1 olarak 1 adet acik
hava amfi tiyatrosu bulunmaktadir.

Kanitlar

https://eqitim.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 10996/ic kontrol 43/dosya icerik/4283117/ic
kontrol 20230323090533.pdf

7.3. Programlar 6grencilerine ilgili modern teknoloji araclarimi kullanmayi 6@renebilecekleri olanaklari
saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde
olmahdir.

Meslek yiiksekokulu biinyesinde bulunan tiim siniflarda projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
Teknolojik altyap1 derslerin isleyisi i¢in yeterli diizeydedir. Ayrica her bir 6gretim elemanina
tahsis edilen diziistii bilgisayarlar ile ders isleyisleri ve ¢alismalar i¢in daha 1yi bir ortam
olusturulmustur.

Okulumuzda bulunan 3 bilgisayar laboratuvari, 1 uygulama laboratuvari ile bilimsel ve
egitsel caligmalar i¢in gerekli altyapt mevcuttur. Gida Teknolojisine ait ders ici ve ders
disinda sektore yonelik pratik uygulamalar yapabilecekleri donanimlar bulunmaktadir.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmahdir.

Tokat Gazi Osmanpasa Universitesi merkez yerleskesinde bulunan kiitiiphane binamiz 3.470
m2 oturum alam iizerine 1509 m2 kapali alan sahiptir. Ayn1 anda 350 kisinin oturarak
yararlanabilecegi 4 salonu mevcuttur. Ayrica 40 kisinin ayni1 anda yararlanabilecegi gorsel
isitsel salonumuz bulunmaktadir. 150.000°den fazla yazili eser, 365.000’den fazla elektronik
kitap ile tez ve seminer c¢aligmalari, bilimsel dergiler ile hizmet vermektedir.
Kiitiiphanemizde bulunan 28 adet bilgisayar ile katalog taramasi yapilabilmektedir. Ayrica
Zile yerleskesinde bulunan 100 m2 kapali alan sahip 80 kisilik, 9000°den fazla eserin
bulundugu bir kiitiiphane ile 6grencilerimize hizmet vermektedir.

Kanitlar

https://kutup.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 10306/baglantilar resimli 232/6181865/url ic
erik/web istatistik.pdf

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alimmis olmahdir.

Kampiis girisinde bulunan giivenlik binasinda gorevli glivenlik gorevlileri kontroliinde giris
ve ¢ikiglar turnikeler araciligiyla yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda bina igleri ve
okul ¢evresi toplamda 32 adet giivenlik kameras1 ile 24 saat izlenmektedir. Ayrica Zile
yerleskesi i¢inde gorev yapan toplam 5 giivenlik gorevlisi bulunmaktadir.

Bunu yaninda ilgili mevzuatlarda belirlenen kurallara uygun olarak okulumuz binasi da dahil
olmak iizere, binalarin her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin tiipleri
ile birlikte, olas1 bir yangin durumunda uygulanmasi gereken ydnergeler bulunmaktadir.
Ayrica tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve Ilkyardim ekipleri olusturularak, yangin
talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmig vaziyettedir. Bunlara ek olarak okulumuz
binalarinin her katinda yangin alarmlar1 ve yangin sondiirme borulari mevcuttur.

7.6. Engelli 6grenciler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Meslek Yiiksekokulu binasinda engelliler icin engelli yollari, bina girisinde tekerlekli
sandalye rampasi, engelli lavabosu bulunmaktadir. Bina igerisinde engelli asansorii
bulunmamasina ragmen zemin katta derslerin yapilabilecegi siniflar mevcuttur.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universite yonetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve bunlarin dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini biitge gelirleri
olusturmaktadir. Biitce, Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil {iniversitelerden gelen
oneriler dikkate alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet
Universitesi olan Tokat Gaziosmanpasa Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere
uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biitge
goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitce iiniversitemizin Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi'nca {iniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag¢ ve talepler
gozetilerek dagitilmaktadir.
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Zile MYO biinyesinde yer alan programimiz hedeflerine ulasmak ig¢in ihtiya¢ duydugu
takdirde Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii olanaklar1 dlciistinde kendisine parasal kaynak
saglanmaktadir.

Universitemize “7344 sayili 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu” ile personel
giderlerine 366.485.000,00 TL, sosyal gilivenlik kurumlarina devlet primi giderlerine
57.614.000,00 TL, mal ve hizmet alim giderlerine 31.943.000,00 TL, cari transfer giderlerine
14.134.000,00 TL ve sermaye giderlerine 51.553.000,00 TL olmak iizere toplam
521.729.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir.

Kanitlar

https://strateji.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 10310/raporlar 466/html icerik/files/2022 id
are faaliyet raporu.pdf

https://strateji.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 10310/raporlar 466/html icerik/files/2022 id
are faaliyet raporu.pdf

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Devlet Universitesi’'ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithdir. Insan
kaynaklarinin yOnetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 blinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program Ogretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri Zile MYO biit¢esinden
karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
saylli kanunun akademik personel maas {icretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii
ve Esaslarma gore diizenlenmektedir. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi egitim-6gretim
kadrosunun mesleki ilerlemelerini siirdiirebilmesi i¢in uluslararasi ve ulusal sempozyum,
kongre gibi etkinliklere katilmalar1 hususunda akademik personelleri tesvik etmektedir.

7344 sayil1 2022 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile arastirma, gelistirme ve yenilik
programi i¢in 6.524.000,00 TL, tedavi edici saglik programi i¢in 94.982.000,00 TL,
yiksekdgretim programi i¢in 361.834.000,00 TL, son olarak yonetim ve destek programi i¢in
58.389.000,00 TL olmak tizere toplam 521.729.000 TL 6denek tahsis edilmistir.

Kanitlar

https://strateji.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 10310/raporlar 466/html icerik/files/2022 id
are faaliyet raporu.pdf

8.3. Program icin gereken altyapiy: temin etmeye, bakimim yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmahdir.

Program i¢in gerekli destek, iiniversitemiz Zile MYO Midiirliigii biitcesinin bolim igin
ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program baskanlarindan gelen talepler
dogrultusunda isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirir. Miidiirliik istekleri Rektorliik Yapi
Isleri ve Teknik Daire Baskanligia bildirerek biitce imkéanlar1 dahilinde boliimlerin istekleri
giderilmeye calisilmaktadir.


https://strateji.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10310/raporlar_466/html_icerik/files/2022_idare_faaliyet_raporu.pdf
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https://strateji.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10310/raporlar_466/html_icerik/files/2022_idare_faaliyet_raporu.pdf
https://strateji.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10310/raporlar_466/html_icerik/files/2022_idare_faaliyet_raporu.pdf

Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine midiirliige
bildirilir. Midirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlar1 dahilinde yapilmasi
gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaclarin miidiirliik biitcesini astig1
durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir.

Ayrica bolim 6gretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine
basvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1 almabilmektedir. Bunun yan1 sira TUBITAK
tarafindan verilen proje desteklerinden de yararlanilabilmektedir.

Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve Ogretimini
gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar ve
bilgisayarli muhasebe laboratuvari kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik
destek ve techizat ihtiyaclart miidiirligiin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis
biitgesinden karsilanmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarinmi saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmahdir.

Meslek Yiiksekokulumuz 1 yiiksekokul sekreteri, 1 teknisyen, 2 bilgi islem sorumlusu, 1
VHKI, 1 memur, 4 hizmetli, 3 giivenlik gorevlisi ve 1 siirekli is¢i bulunmaktadir. i¢ kontrol
standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel acgisindan meslek
yliksekokulu sekreterindedir.

Kanitlar

https://zmyo.gop.edu.tr/Kadroldari.aspx?d=tr-TR&mk=33630&m=idari personel

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte/enstitii/YO/MYO, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasinm1 destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Boliimiimiiziin organizasyon yapist 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligine ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yayinlanan yonetmelikler dogrultusunda
olusturulmustur. Ayrica ilgili mevzuatin verdigi yetkiler cercevesinde Koordinatorliikler,
cesitli alanlarda caligmalar yiiriiten kurul ve komisyonlar marifetiyle siirecler
yuriitiilmektedir.

Kanitlar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33490967?AspxAutoDetectCookieSupport=1

10. UZAKTAN EGITIM

10.1. Programda uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler icin olusturulmus nitelikli bir alt yap:
bulunmahdir.

Universitenin 6n lisans, lisans tamamlama, lisans, lisansiistii ve siirekli egitim dahil ders,
kurs, seminer, konferans, sertifika programi gibi tiim egitim programlar1 kapsaminda uzaktan
yapilan egitim i¢in plan, program, esglidiim ve uygulama faaliyetleri yiiriiterek gerekli altyap1
sistemini olusturmustur.


https://zmyo.gop.edu.tr/KadroIdari.aspx?d=tr-TR&mk=33630&m=idari_personel
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33490967?AspxAutoDetectCookieSupport=1

10.2. Uzaktan egitim siireclerinde 6grencilere senkron ve asenkron secenekler bir arada sunulmahdir.

Universitemiz uzem sistemini her 6grenci ve dgretim elemani kendi kullanict ad1 ve sifresi
ile giris yaparak kullanmaktadir. Ogrencilere canl ders, ders videosu, ders notlar1 vb. bilgiler
sistem ilizerinden tanimlanabilmektedir. Ayrica sistem iizerinden ddevler verilerek ders takibi
kolay bir sekilde yapilabilmektedir.

10.3. Uzaktan egitim siireclerinde 6grencinin aktif olarak katilabildigi 63retim siirecleri
tasarlanmahdir.

Uzem sistemi lizerinden canli dersler ve oturumlar agilarak 6grencilerin derse aktif sekilde
katilim1 yapilabilmektedir.

Kanitlar

https://ue.qop.edu.tr/login/index.php

10.4. Uzaktan egitim siireclerinde farkh degerlendirme yontemleri ile program kazamimlarinin verilme
durumu izlenmelidir.

Universitemiz ~ e@itim siireci siirekli izlenerek farkli degerlendirme y&ntemleri
belirlenmektedir. Uzaktan egitim yapilacagi durumlarda gerekli degerlendirmeler yapilarak
uygun olan yonteme karar verilip takvim olusturularak duyurusu yapilmaktadir.

11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

11.1. Programin bu olciitlerde ifade edilmeyen programa 6zgii dlciitleri varsa bu konularda da
programin amaclarina ulasabilmesi icin gerekli tedbirler aliniyor olmahdir.

Mezun olan 6grencilere Gida Teknolojisi alaninda On Lisans diplomas1 verilmektedir. Boliim
mezunlar, Tarim 11 Miidiirliigii ve bircok kamu kurumunda calisabilmektedirler. Bunun
yaninda 6zel sektdrde birgok alanda is sahibi olabilmektedirler. Ogrencileri is hayatina
hazirlamak icin meslek ahlaki ve ahilik, is saghig1 ve giivenligi, proje hazirlama, ¢evreyi
koruma, etkili iletisim kurabilme, girisimcilik ve ise uyum saglama ile ilgili konularda
kendini gelistirmesine hazirlanan program kilavuzu ile katki saglanmaktadir.

Kanitlar

https://zmyo.gop.edu.tr/lcerik.aspx?d=tr-
TR&mk=37728&m=bilgilenirme kilavuzu&bidr=11333&bid=11333

12. SONUC

12.1. Tiim degerlendirme olciitleri kapsaminda programin bulundugu nokta, giiclii yanlari ve gelismeye
acik yonleri hakkinda genel bir degerlendirme yapilmal, gelismeye acik yonler hakkinda yapilmasi
gerekenler oneriler biciminde sunulmahdir.

Gida Teknolojisi programi ¢agdas egitim amaci olarak benimsenen bireyi “kendisi i¢in” ve
“toplum i¢in” yetistirme anlayisi dogrultusunda egitim-6gretim hizmetleri yiiriitiilmektedir.
Bireyin “kendisi ig¢in” yetistirilmesi kapsaminda; meslek sahibi olmasi yoniinde
gelistirilmesi, kendisini gelistirmesi i¢in desteklenmesi ve topluma uyumunun saglanmasi
hedeflenmektedir. Bireyin “toplum i¢in” yetistirilmesi kapsaminda ise; toplum i¢in rol model
olacak, i3 yasaminda esnek, gelismeye agik, yaratici ve verimli olabilecek davraniglar
sergileyen, nitelikli insan giicii yetistirilmesi hedeflenmektedir.


https://ue.gop.edu.tr/login/index.php
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Programda egitim-6gretim niteliginin ve kalitesinin artirilmasi amaciyla i¢ ve dis paydaslarin
goriig, Oneri ve talepleri ile sektoriin yapis1 dikkate alinarak egitim-0gretim siireglerinin
kontrollii bir sekilde takip edilmesi ve kanitlar1 ile kayit altina alinmasi amaglanmaktadir.

Boliimiimiiz {iniversitemizin Kalite Koordinatorliigliniin ¢alismalari kapsaminda faaliyet
yiirtitmekte ve egitim kalitesini yiikseltmeyi hedeflemektedir. Her donem yenilenen program
kilavuzu caligmalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim ydneticiligine
sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Boliim performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Programimizda
ogrenciler tarafindan kullanilan 6grenci bilgi sistemi aracilidi ile anketler diizenlenmekte ve
bu anketler egitim kalitesini arttirmak i¢in degerlendirilmektedir.

Mezun olan tiim 6grencilerimizle daha etkili iletisime gecgebilmek ve iiniversitemiz ile
mezunlarimiz arasinda bir bag olusturmak adina “Mezun Bilgi Sistemi” olusturulmustur. Bu
sayede mezunlarimizin hangi oranda istihdam edildigi takip edilebilecek hem de isverenler
tarafindan gerekli yeterlilige sahip eleman ihtiyacimi karsilamak icin talep edildiginde
mezunlarimizit Onerilebilecektir. Ayrica dis paydaslarla olan iligkiler giiclendirilmeye
caligilmaktadir. Program tamamen 6grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayni
zamanda 0grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisindedir.

Ayrica iniversitemiz biinyesinde 22.04.2019 tarih ve 30753 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan yonetmelik ile Kariyer Merkezi (Karmer) kurulmustur. Karmer, iilkemizin
uluslararas1 arenada kendine yer edinebilmesinin ancak her alanda kendini yetistirmis
bireylerle miimkiin oldugunun bilincine yonelik calismalarini siirdiirmektedir. Karmer,
ogrencilerin tiniversiteye giris yaptiklar ilk andan itibaren kariyer bilincini olusturarak, ilgi
ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarin1 yapma konusunda rehberlik etmek temel
hedefine yonelik calismaktadir. Merkez sadece 6grenci odakli bir merkez gibi goriinse de
cesitli projeleri olan ve gelecege iliskin bir takim hedefleri olan iiniversitemiz idari ve
akademik personellerine de danigsmanlik hizmetleri vermektedir.

Sonug olarak programimiz ile 6z degerlendirme raporu, anlatilan konular1 kapsayacak sekilde
olusturulmus, bolimiimiizde ilgili yargilar ve bunlara ait kanitlar ilgili basliklarda
sunulmustur.



